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РЕЗОЛЮЦИЯ

по итогам Круглого стола 
«Развитие национальной системы оценки квалификаций 
в Чувашской Республике»

г. Чебоксары









     03 июля 2019 г.

На платформе Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики 03.07.2019 года прошел Круглый стол «Развитие национальной системы оценки квалификаций в Чувашской Республике» с участием руководителей Фонда развития профессиональных квалификаций ТПП РФ (Фонд РПК ТПП РФ). 
Чебоксары стал третьим городом страны, где Проектный офис ТПП РФ поднимает вопросы влияния национальной системы квалификации на качество обеспечения предпринимателей квалифицированными кадрами, соответствующими потребностям современных отраслей и технологическим решениям цифровой экономики. Это ключевые задачи включения системы ТПП РФ в проекты повышения производительности труда, развития профессионального образования, создания социальных лифтов и других составляющих национальных проектов. 

Проблемы трансформации рынка труда и перехода к новой системе оценки квалификаций работников обсуждали: министр образования и молодежной политики Чувашской Республики Кудряшов С.В., заместитель министра труда и социальной защиты Ковалев В.М., президент ТПП Чувашской Республики Кустарин И.В., ответственный секретарь Совета по профессиональным квалификациям торговой, внешнеторговой и по отдельным видам предпринимательской и экономической деятельности (СПК ТПП РФ) Назарова Ю.В., генеральный директор Фонда РПК ТПП РФ Первушин Н.В., заместитель генерального директора Фонда РПК ТПП РФ Епихина С.Б, а также представители системы образования, руководители организаций и кадровых служб. 

Участники круглого стола обсудили опыт Чувашской Республики в реализации проекта независимой оценки квалификации выпускников СПО и других категорий соискателей, заинтересованность системы образования и рынка труда в настройке профобразования под потребности работодателей. 

Ответственный секретарь СПК ТПП РФ Назарова Ю.В. отметила, что Президентом ТПП России С.Н.Катырин поддержал инициативу проведения Всероссийского Конкурса независимой оценки квалификации «Лучший по профессии» как открытого цифрового проекта профэкзаменов, позволяющего каждому специалисту на территории всей страны включиться в профессиональное соревнование онлайн на некоммерческой основе. Создание социальных лифтов и повышение занятости населения – задачи национальных проектов, требующие новых инструментов. Программно-аппаратный комплекс АНО «ЦОК» способен обеспечить одновременное включение всех региональных партнеров в инфраструктуру национальной системы квалификации. Все конкурсные задания готовят специалистов по номинациям к условиям проведения профэкзаменов в центрах оценки квалификации СПК ТПП РФ. Финал Всероссийского Конкурса пройдет в форме развивающего открытого мероприятия в рамках Конференции «Глобальный рынок труда Индустрии 4.0: международное сотрудничество в области сертификации квалификации» (г. Москва, 05.12.2019 г.).
СПК ТПП РФ активно участвует в развитии национальной системы квалификаций, разрабатывая профессиональные стандарты и создавая инструменты независимой оценки квалификаций. Региональные и муниципальные торгово-промышленные палаты в регионах и городах России являются центрами развития государственно-частного партнерства, способствующими росту региональных экономик, повышению потенциала внешнеэкономической деятельности российских предприятий и укреплению международных экономических отношений.

Проектный офис на базе Фонда РПК ТПП РФ, инициатива создания которого поддержана Президентом ТПП России С.Н.Катыриным, объединяет в 2019 году в создании высокоэффективных методик управления квалификацией персонала предприятий всех форм собственности на основе действующих и перспективных профстандартов 20 пилотных регионов страны от Калининграда до Дальнего Востока.

По итогам заседания Круглого стола предложены направления совместной деятельности, обозначены следующие решения и пути взаимодействия:

1. ТПП Чувашской Республики развивать Региональный проектный офис для обеспечения конструктивного взаимодействия Правительства Чувашской Республики, образовательных учреждений и работодателей с НСК: работа с СПК, Центрами оценки квалификаций и экзаменационными площадками, экспертным сообществом.

2. Фонду развития профессиональных квалификаций ТПП РФ активизировать совместно с ТПП Чувашской Республики и региональными работодателями работу по формированию предложений, направленных на актуализацию профессиональных стандартов, наиболее значимых для региона в целом с учётом запросов российской экономики, рынка труда и необходимости подготовки конкурентоспособных специалистов.

3. ТПП Чувашской Республики в 2019 г. принять участие в составе Проектного офиса ТПП РФ в реализации Конкурса независимой оценки квалификации «Лучший по профессии» для формирования устойчивого спроса на подтверждение квалификации на региональном рынке труда для всех заинтересованных сторон.

4. Рекомендовать ТПП Чувашской Республики продолжить работу по созданию в 2019 г. регионального методического центра для организации взаимодействия органов власти, образовательных организаций, предприятий по вопросам внедрения профессиональных стандартов и проведения независимой оценки квалификации.

5. На базе ТПП Чувашской Республики создать профессиональное объединение специалистов в области управления персоналом «Клуба кадровиков» для повышения эффективности работы по оперативному обмену информацией и профессиональному решению кадровых задач «Клуба предпринимателей» и других работодателей региона.


