           Выводы по результатам анализа рынка труда Чувашской Республики в 2011 г.
1. В 2011 году по сравнению с 2010 годом увеличился спрос на рабочую силу в организациях по производству и распределению электроэнергии, газа и воды – на 45,8 процента, в сельском хозяйстве – на 38,8 процента, здравоохранении и предоставлении социальных услуг – на 31,1 процента.

2. Наиболее востребованными профессиями рабочих в 2011 году являлись: слесарь, водитель, швея, продавец, каменщик, повар, разнорабочий и другие.

3. Среди должностей служащих спросом пользовались такие профессии, как: инженер, менеджер, воспитатель, бухгалтер, врач, делопроизводитель, медицинская сестра.

4. В большинстве отраслей экономики республики наблюдается тенденция к росту спроса на рабочую силу. В банк вакансий органов службы занятости в 2011 году поступили сведения от работодателей о 96 тыс. свободных рабочих местах (должностях служащих), что на 11,0 процента больше по сравнению с этим же периодом 2010 года.

5. По сравнению с 2000 годом число обучающихся по программам НПО снизилось в 2 раза, что соответственно привело к уменьшению численности квалифицированных рабочих, направляемых учреждениями профессионального образования на производство (в 2000 г. – 7982 чел., в 2011 г. – 3582 чел.). 

6. В последние годы наметилась тенденция снижения доли учащихся общеобразовательных школ, желающих продолжить обучение в учреждениях НПО. 

7. В общей численности студентов и обучающихся в системе профессионального образования (86004 человека) наибольшую долю занимают студенты высших учебных заведений (69,2%), сравнительно меньшую – студенты, обучающиеся по программам СПО (22,2%). Доля обучающихся по программам НПО составляет 8,6 процента. 

8. Прогнозная заявленная дополнительная потребность экономики Чувашской Республики в рабочих по УГС «Сельское хозяйство» (1789 чел.) выполнена лишь на 9,8 процента (подготовлено 176 человек). В то же время потребность по УГС «Технология продовольственных товаров и потребительских продуктов» (портной, закройщик, повар, кондитер, печатник, художник по костюму, оператор швейного оборудования и др.) превышена в 2,5 раза, по УГС «Строительство и архитектура» (каменщик, штукатур, маляр, мастер сухого строительства, столяр-плотник, слесарь-сантехник) – в 2,4 раза. По некоторым профессиям УГС «Сельское и рыбное хозяйство», «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» «Металлургия, машиностроение и металлообработка» контрольные цифры приема, устанавливаемые учреждениям и формируемые органами исполнительной власти Чувашской Республики, не выполняются вследствие недостаточного количества абитуриентов, что в свою очередь связано как с демографическими факторами, так и отсутствием взаимодействия образовательных заведений и работодателей при организации и проведении профориентационной работы.
9. Одним из самых сильных ограничений в развитии начального профессионального образования в обозримом будущем является демографическая ситуация. По прогнозам центра бюджетного мониторинга Петрозаводского государственного университета уже в ближайшие 2-3 года численность лиц в трудоспособном возрасте начнет достаточно быстро сокращаться. Такая тенденция сохранится вплоть до 2025 года.
10.  Анализ структуры подготовки кадров образовательными учреждениями среднего профессионального образования по УГС в 2010 и 2011 свидетельствует о наличии структурного дисбаланса по многим направлениям подготовки специалистов со средним профессиональным образованием. Превышение прогнозной потребности наиболее характерно для специальностей УГС «Экономика и управление» (специальности «Экономика и бухгалтерский учет», «Менеджмент», «Банковское дело») (в 4,3 раза), «Информатика и вычислительная техника» (специальности «Компьютерные сети», «Компьютерные системы и комплексы», «Прикладная информатика») (в 2,5 раза), «Технология продовольственных товаров и потребительских продуктов» (специальности «Технология хранения и переработки зерна», «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий», «Технология бродильных производств и виноделие», «Технология молока и молочных продуктов», «Технология мяса и мясных продуктов») (в 2,4 раза), «Транспортные средства» (специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Автомобиле- и тракторостроение», «Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог», «Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики», «Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования») (в 2,1 раза), «Гуманитарные науки» (специальности «Юриспруденция», «Реклама», «Документоведение и архивоведение») (в 1,9 раза). В то же время по ряду УГС наблюдается недостаточная подготовка кадров среднего звена. В частности для УГС «Сфера обслуживания» подготовлено только 9,8 процента от прогнозной потребности в кадрах, «Сельское и рыбное хозяйство» – 26,3 процента, «Приборостроение и оптотехника» – 32,1 процента, «Автоматика и управление» – 37,9 процента, «Безопасность жизнедеятельности и защита окружающей среды» – 43,9 процента, «Металлургия, машиностроение и металлообработка» – 49,4 процента, «Химическая техника и биотехнологии» – 57,7 процента, «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника» – 60,7 процента.

11.  Выпуск специалистов с высшим профессиональным образованием в настоящее время превышает потребности экономики региона. При сохранении современных тенденций в долгосрочной перспективе ситуация только ухудшится. В 2011 году учреждениями ВПО подготовлено 14594 специалиста в рамках 19 УГС при прогнозной потребности в 4766 специалистов (превышение в 3,1 раза). Анализ структуры подготовки кадров образовательными учреждениями ВПО по УГС в 2010 и 2011 годах свидетельствует о наличии структурного дисбаланса по многим направлениям подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием. Потребность в специалистах с высшим профессиональным образованием по УГС «Экономика и управление» превышена в 13,5 раза, по УГС «Гуманитарные науки» – в 6,3 раза, по УГС «Транспортные средства» – в 5,1 раза, по УГС «Строительство и архитектура» – в 3,4 раза, по УГС «Автоматика и управление» – в 3,2 раза, по УГС «Технология продовольственных товаров и потребительских продуктов» – в 3 раза, по УГС «Энергетика, энергетическое машиностроение электротехника» – в 2,2 раза. В то же время по отдельным УГС выпуск «не удовлетворяет» прогнозную потребность. В частности по УГС «Химическая техника и биотехнологии» выпуск специалистов составляет 7,8 процентов от прогнозной потребности, «Приборостроение и оптотехника» – 19,1 процента, «Физико-математические науки» – 38 процентов, «Электронная техника, радиотехника и связь» – 61,6 процента. 

12.  Стало очевидным отставание ресурсной базы некоторых учреждений профессионального образования от требований современной экономики, что заведомо ведет к низкому качеству профессиональной подготовки выпускников. К данной категории учебных заведений относятся АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 2 г. Канаш» Минобразования Чувашии, АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 6 г. Шумерля» Минобразования Чувашии, АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 7 с. Батырево» Минобразования Чувашии, АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 14 г. Новочебоксарск» Минобразования Чувашии, АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 27 пгт Кугеси» Минобразования Чувашии, АУ Чувашской Республики НПО «Профессиональное училище № 28 г. Мариинский Посад» Минобразования Чувашии и АУ Чувашской Республики СПО «Цивильский аграрно-технологический техникум» Минобразования Чувашии, степень износа основных фондов которых достигла 70 процентов.

13.  Доля педагогов, повысивших свою квалификацию путем стажировки на базе ведущих предприятий и организаций, пока незначительна. Она составляет менее 3,0 процентов от общего числа работающих в учреждениях НПО и СПО и 5,0 процента в учреждениях ВПО.
14.  В настоящее время в Республике действуют 22 целевые комплексные программы развития различных отраслей экономики, однако в них не содержится заказа по кадровому обеспечению этих программ.
15.  Результаты приема в последние годы показывают, что у населения (абитуриентов и их родителей) сложились устойчивые предпочтения в отношении профиля получаемого профессионального образования. До двух третей семей предпочитают, чтобы их дети получили высшее образование экономиста, менеджера, юриста. Прием 2011 года позволяет подтвердить тенденцию о сохранении предпочтения абитуриентов на поступление в высшие учебные заведения. Так в 2011 году доля выпускников 11 класса текущего года, поступивших в учреждения профессионального образования, расположенные на территории Чувашской Республики, составила 86,0 процента, в том числе в вузы – 61,2 процента (в 2010 г. – 59,1%, в 2009 г. – 58,8%), в учреждения среднего профессионального образования – 18,0 процента (в 2010 г. – 17,1%, в 2009 г. – 19,3%), в учреждения начального профессионального – 6,8 процента (в 2010 г. – 7,0 %, в 2009 г. – 8,7 %).

16.   По результатам мониторинга в 2010 году доля работодателей, удовлетворенных качеством подготовки выпускников учреждений НПО и СПО, составила 37 процентов, выпускников образовательных учреждений ВПО – 26 процентов.

17.   Среди пожеланий работодателей по улучшению подготовки выпускников учреждениями НПО преобладают следующие:

     -  совмещать теорию с практикой;

     - прививать больше практических знаний и умений, уделять большее             внимание практическим занятиям, производственной практике и т.п.;

    - развить способность к самообразованию; 

    - воспитывать самодисциплину;

    - использовать современное материально-техническое оснащение при    подготовке рабочих.

18. Среди пожеланий работодателей по улучшению подготовки выпускников учреждениями СПО преобладают следующие:

– улучшить практические навыки выпускников (46% работодателей);

– улучшить уровень владения информационно-коммуникационными технологиями;

– желательно прохождение производственной (педагогической) практики на базе организации, на котором впоследствии будет трудоустроен выпускник;

– организовывать дополнительные специальные курсы для получения навыков, требующихся на конкретном предприятии (организации);

– больше внимания обращать на развитие чувства ответственности, коммуникабельности, дисциплины, профессиональной этики;

– использовать современное материально-техническое оснащение при подготовке специалистов.

19. Среди пожеланий работодателей по улучшению подготовки выпускников образовательными учреждениями ВПО преобладают следующие:

– улучшить практические навыки выпускников (27 работодателей из 50, выразивших пожелания);

– желательно прохождение производственной практики на базе организации, на котором впоследствии будет трудоустроен выпускник, а также проведение части практических занятий в организации;

– желательно знание английского языка;

– приблизить учебные программы к условиям будущей профессиональной деятельности выпускников; привлечь представителей предприятий отрасли к преподаванию в вузе;

– улучшить уровень владения информационно-коммуникационными технологиями;

– прививать будущим специалистам профессиональную этику, в том числе с привлечением представителей работодателей.

