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Андрей КОЛЯДА

Руководитель Бизнес-школы EMAS (Россия – Украина – Белоруссия). Председатель Совета Директоров EMAS Group. 

Консультант в области корпоративной стратегии, стратегического менеджмента, стратегического маркетинга.

По результатам независимого исследования Гильдии маркетологов Белоруссии, назван одним из трёх ведущих отечественных и иностранных бизнес-тренеров в области стратегического маркетинга в 2011 году.
Защитил степень МВА в Europa-Universitat Viadrina (Германия), успешно закончил The Swedish Institute Management Program в The Swedish Institute (Швеция), получил диплом бакалавра в The Chartered Institute of Marketing – CIM (Великобритания). 

Обучался нормам функционирования ВТО на Post-Graduated Course в T.M.C. Asser Institute (Asser College Europe) (Голландия). 

Мастер NLP. Сертифицированный бизнес-тренер CELEMI (Швеция).

Член American Marketing Association (Американская Маркетинговая Ассоциация), Международной исследовательской ассоциации ESOMAR. Автор книги «Маркетинг, который работает. Создание эффективной маркетинговой стратегии в отечественных условиях» (2006) и множества публикаций в российских, украинских и белорусских изданиях.

За более чем 10 лет управленческого опыта Андрей Коляда успешно решал задачи по созданию и выведению на лидерские позиции новых предприятий, спасению компании от банкротства, конкурентной борьбе с более сильными участниками рынка. А также имеет удачный опыт по выведению предприятия на зарубежные рынки в условиях кризиса и превращению его в международную компанию.

Андрей Коляда реализовывал множество успешных консалтинговых и исследовательских проектов в различных отраслях, начиная с пищевой промышленности и заканчивая производством бытовой техники.

Программа семинара:

Семинар проводится в интерактивном формате (вопрос – ответ) 

по актуальным для участников темам:

1. Ключевые элементы и практические решения современной системы мотивации.

2. 3 кита мотивации: Цель – Руководитель – Предприятие.

3. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА – Разработка ключевых элементов мотивации.

4. Западная и Отечественная ментальность. Почему в России не работают зарубежные системы мотивации.

5. ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА – Разработка «Дорожной карты» – плана мероприятий по внедрению новой системы мотивации.

Регламент семинара:

	09.30 – 10.00
	Регистрация участников



	10.00 – 10.05
	Приветственное слово организаторов и партнеров проекта



	10.05 – 11.30
	Блок 1, 2



	11.30 – 11.45
	Кофе-брейк



	11.45 – 13.00
	Блок 3



	13.00 – 13.15
	Кофе-брейк



	13.15 – 15.00
	Блок 4, 5










